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Vorwort

Wir danken den Verantwortlichen der Stadt Trier, des Ministeriums fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz sowie des Landesamtes fiir Soziales,
Jugend und Versorgung, Rheinland-Pfalz fiir ihre regelmafligen Zuschiisse zu den
Personalkosten und den Betriebskosten des Frauenhauses, die uns eine finanzielle Basis fur
unsere Arbeit bieten. Und wie in allen Jahren zuvor hatte auch in 2015 der Férderverein
Frauenhaus Trier e.V. wieder einen wesentlichen Anteil an unserer erfolgreichen
Frauenhausarbeit. Mit groBRem Engagement und Kreativitat akquiriert er Spenden und
BuRgelder, ohne die Vieles nicht machbar ware. Diese Dankesworte kehren jedes Jahr
wieder, sind aber kein leeres Ritual, denn natirlich ware unsere Arbeit gar nicht denkbar

ohne diese monetare Grundlage.

Die solide finanzielle Basis liefern Stadt und Land. Der Forderverein verschafft uns mit
seinen Geldern zusatzlich die Maoglichkeit, nach Bedarf inhaltlich wichtige Sonderprojekte
durchzufiihren, die ohne diese Unterstiitzung nicht finanzierbar waren. Im vergangenen
Jahr profitierte hiervon die Ausstattung der Zimmer. Es konnten alle Schlafraume des

Frauenhauses mit neuen Matratzen, Bettdecken und Kissen bestlickt werden.

Dankbar sind wir als Vorstand immer auch unseren kompetenten und engagierten
Mitarbeiterinnen, die im Jahr 2015 neben der alltdglichen Arbeit auch konzeptionelle
Schwerpunkte wie das Sicherheitskonzept und ein ,,Wohnungsscout“-Projekt voranbringen

konnten.

Ganz besonders bedanken wir uns dieses Jahr bei unserer langjahrigen Mitarbeiterin, Dipl.
Psych. Agnes Graser, die wir 2015 in den Ruhestand verabschieden mussten. Sie hat ganz
wesentlichen Anteil am Aufbau und der konzeptionellen Entwicklung des Frauenhauses in
Trier. Agnes Graser hat im Tragerverein, im Forderverein und als Mitarbeiterin
AuBerordentliches geleistet, um von Gewalt betroffenen Frauen und Kindern Schutz und
Hilfe zu bieten. Von den Vorstandsfrauen und den Kolleginnen war sie hochgeachtet und
wertgeschatzt, sowohl fir ihre fachliche Kompetenz als auch fiir ihre beeindruckende
Personlichkeit. Wir freuen uns, dass sie dem Projekt Frauenhaus Uber den Férderverein

weiterhin verbunden bleibt.



Der vorliegende Jahresbericht beginnt in gewohnter Manier mit einem statistischen
Uberblick iber die Arbeit des Frauenhauses und der Beratungsstelle. Weitere Themen sind
die Kooperationen und die Vernetzung des Frauenhauses sowie die Personalstruktur und
die Fortbildungen. Obwohl die Statistiken jedes Jahr dahnlich aussehen, kehrt kaum so etwas
wie Routine in die Frauenhausarbeit ein. Dafiir sind die Einzelschicksale hinter den Zahlen zu

unterschiedlich.

Unsere Vision: Eine Zukunft in der Frauenhduser nicht mehr gebraucht werden. Solange
diese Vision noch nicht zur Realitdt geworden ist, sind wir aber weiterhin auf die breite
Unterstiitzung aus Politik und Gesellschaft angewiesen, die uns in der Vergangenheit

getragen hat.

Allen Verantwortlichen bei Stadt und Land und allen Spenderinnen und Spendern herzlichen

Dank dafiir!

Trier, April 2016



Die Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle

A. Das Frauenhaus

Seit Uber 20 Jahren ermoglicht das autonome Frauenhaus Trier Schutz und Hilfe fir
misshandelte und von Misshandlung bedrohte Frauen mit ihren Kindern. Insgesamt konnten
wir - seit Betriebsbeginn Ende 1993 - 1068 Frauen und 1294 Kindern Zuflucht und

Unterstlitzung bieten.

Unser Haus hat 7 Zimmer auf zwei Wohnetagen und bietet Platz fir 7 Frauen mit ihren
Kindern. Insgesamt liegt die Aufnahmekapazitat bei maximal 18 Personen. Die betroffenen
Frauen werden von drei fachkompetenten Mitarbeiterinnen beraten und entscheiden dann
selbst, wie sie ihr weiteres Leben gestalten wollen: Einige kehren zuriick zum Misshandler,
wahrend andere die Kraft finden, alleine oder mit ihren Kindern ein selbstbestimmtes Leben
ohne Gewalt aufzubauen. Fir die Kinder, die mit ihren Mittern ins Frauenhaus kommen,
stehen zwei Erzieherinnen zur Verfligung. Denn auch diese Kinder sind Gewaltopfer — sei es

unmittelbar oder mittelbar als Zeugen der Partnergewalt.

Zum Frauenhaus gehort eine externe Beratungsstelle, in der ehemalige
Frauenhausbewohnerinnen nach ihrem Auszug aus dem Haus weiterhin Unterstiitzung
erhalten kénnen. Hier werden sie von einer Diplompddagogin fachgerecht beraten. Eine
Erzieherin bietet auch fiir die Kinder eine nachgehende Beratung an. Diese ist gleichzeitig
gezielte Praventionsarbeit, damit die Kinder aus den Gewaltfamilien ihre negativen
Erfahrungen nicht spater als Erwachsene wiederholen und selbst zu Tatern bzw. Opfern

werden.

Im Rahmen der Arbeit mit den Kindern in der Beratungsstelle bieten wir zusatzlich eine
spezielle Betreuung fiir besonders gefdahrdete Jungen durch einen mannlichen Padagogen
an. In Einzelfallen Gbernimmt das Jugendamt der Stadt Trier die Honorarkosten. In den

meisten Fallen werden diese MaBnahmen aber Giber Spenden des Fordervereins finanziert.

1. Belegung des Hauses

Im Jahr 2015 fanden insgesamt 88 Personen — 47 Frauen und 41 Kinder Zuflucht und Unter-

stitzung im Frauenhaus.



Zahl der Frauen und Kinder im Haus
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Die Grafik zeigt die Belegungszahlen der letzten sechs Jahre. Nimmt man als Vergleichsmal}
die durchschnittliche Zahl der Bewohnerinnen Uber die Jahre von 2010 bis 2015, dann war
2015 ein Jahr mit tGberdurchschnittlicher Belegung. Die absoluten Zahlen sagen aber (iber

die tatsachliche Auslastung nur wenig aus.

Dies wird besonders deutlich im Vergleich der jahrlichen Belegungstage. So betrug die Zahl
der Belegungstage in 2015 insgesamt 2899, 1928 entfielen auf die Frauen, 971 auf die
Kinder. Obwohl 2014 etwas weniger Personen im Haus waren, war die Zahl der Belegtage
2014 mit 4205 deutlich hoher. Der grolle Unterschied wurde allerdings in erster Linie durch
die geringere Anzahl von Belegtagen bei den Kindern verursacht, wahrend es bei den

Belegtagen der Frauen praktisch keinen Unterschied gab.

Hinsichtlich der Zahlungsart lieBen sich unsere Bewohnerinnen bislang in Selbstzahlerinnen
(d.h. sie konnen die Kosten der Unterkunft selbst bezahlen) und ALG II-Bezieherinnen

unterscheiden, fir die das Jobcenter die Kosten der Unterkunft Gbernimmt.

In den letzten Jahren zeichneten sich darliber hinaus weitere Kostentrager ab, wie das Amt
fir Soziales und Wohnen oder Verbandsgemeinden bei Sozialhilfeempfangerinnen und das
Amt fur Auslanderangelegenheiten bei Frauen, die Asylbewerberleistungen beziehen. Auch
lebten Frauen mit ungeklartem Aufenthaltsstatus im Frauenhaus. Hier sieht sich monatelang

kein oder letztlich gar kein Kostentrager zustandig.



Die ALG llI-Empfangerinnen bilden mit 25 Personen auch 2015 eine grolRe Gruppe. Das
bedeutet jedoch nicht, dass sie auch vor dem Frauenhausaufenthalt auf Hilfen zum
Lebensunterhalt angewiesen waren. Eine zweite, deutlich kleinere Gruppe bilden die
Selbstzahlerinnen. 10 Frauen konnten wahrend ihres Aufenthaltes 2015 auf eigenes
Einkommen zugreifen. Weitere Einkommensquellen sind Unterhalt durch den Ehemann,

Rente, Elterngeld und Kindergeld.

Die Auslastung des Hauses zeigt sich in der durchschnittlichen Belegung pro Jahr. Sie

errechnet sich aus der Zahl der Belegtage in Relation zu den 365 Tagen eines Jahres.

Der Jahresvergleich zeigt, dass auch hier die Zahlen relativ stark schwanken zwischen dem
niedrigsten Wert von 7,9 im Jahr 2015 bis zum hdchsten Wert von 11,8 in 2013. Fir die
durchschnittliche jahrliche Belegung wurde Uber die Jahre von 2010 bis 2015 ein mittlerer

Wert von 10,7 errechnet. Im Jahr 2015 war die Auslastung also unterdurchschnittlich.

Im Sommer 2015 waren - trotz freier Zimmer - Neuaufnahmen ins Frauenhaus fir insgesamt
zwei Wochen nicht moglich, weil Renovierungsarbeiten in den Wohnetagen durchgefiihrt

wurden.

Durchschnittliche Belegung p.a.
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Der direkte Vergleich zwischen den Jahren zeigt aber deutlich das Auseinanderklaffen von
absoluten Bewohnerinnenzahlen und durchschnittlicher Belegung: 2015 gab es eine hohe
Anzahl von Bewohnerinnen, aber eine unterdurchschnittliche Belegung, in 2013 trotz einer

deutlich geringeren Personenzahl eine tiberdurchschnittliche Belegung.



Zu bedenken ist auch, dass jahrliche Durchschnittszahlen nur sehr begrenzt die
tatsachlichen Arbeitsanforderungen der Mitarbeiterinnen spiegeln. Denn ein jahrlicher
Mittelwert kann sich entweder aus einer Mischung von Monaten mit geringer Auslastung
und solchen mit Spitzenauslastungen errechnen oder aber aus gleichbleibend hohen

monatlichen Auslastungen, ohne dass es zwischendurch ruhigere Phasen gegeben hatte.

Die damit verbundenen Herausforderungen fiir die Mitarbeiterinnen hangen aber nicht nur
von der Anzahl der Personen im Haus ab, sondern ganz wesentlich auch von der
Zusammensetzung und dem ,Klima“ innerhalb der Gruppe der Bewohnerinnen und der

Fluktuation im Haus — und das heift der Verweildauer der Frauen.

Die durchschnittliche Verweildauer (Zahl der Belegtage insgesamt in Relation zur Zahl der
Personen im Haus) betrug in 2015 ca. 33 Tage. Als Durchschnitt tber die Jahre von 2010 bis

2015 wurde ein Wert von 51 Tagen errechnet.

Durchschnittliche Verweildauer p.a.
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Nachdem die Verweildauer 2012 erheblich héher lag als der langjahrige Mittelwert, war

2015 auch in dieser Hinsicht ein unterdurchschnittliches Jahr.

Mit der durchschnittlichen Verweildauer korrespondiert auch die individuelle
Aufenthaltsdauer der Bewohnerinnen. Sie variiert normalerweise stark von
Kurzaufenthalten bis zu einer Woche bis hin zu einer Dauer von einem Jahr. Der

Schwerpunkt liegt zumeist bei Aufenthalten von etwa vier bis zwolf Wochen. Im Jahr 2015



waren 30 Frauen bis zu einem Monat da und 5 zwischen einem und drei Monaten. Zwei
Frauen hielten sich zwischen drei und sechs Monaten im Haus auf und vier Frauen langer als
ein halbes Jahr. Sechs Frauen waren zum Jahreswechsel noch im Haus, so dass sich Uber

deren Aufenthaltsdauer noch nichts AbschlieBendes sagen lasst.

Die unterschiedliche Verweildauer stellt facettenreiche Anforderungen an die
Mitarbeiterinnen. Wahrend Kurzaufenthalte (ein paar Tage bis zu einer Woche) ein schnelles
und flexibles Einarbeiten in die individuelle Problematik sowie erhdhten
Verwaltungsaufwand erfordern, bringt ein langer Aufenthalt andere Schwerpunkte mit sich.
Dies bedeutet das Hinzukommen weiterer Beratungsinhalte: immer wieder
Motivationsarbeit z.B. bei der Wohnungssuche, eine intensivere Beziehungsarbeit, das
Knipfen eines weitreichenden Unterstiitzungsnetzwerks bereits wahrend des

Frauenhausaufenthalts und daraus resultierende vielfaltige fachlibergreifende Kontakte.

2. Notrufe

Die Notrufnummer 0651/74444 bildet die erste und zentrale Moglichkeit fir Betroffene,
Kontakt zum Frauenhaus aufzunehmen. Zu finden ist die Nummer z.B. in Tages- und
Wochenzeitungen, im Telefonbuch und Internet oder sie ist bei Behérden oder der Polizei
zu erfragen. Aullerhalb der Biirozeiten sind die Mitarbeiterinnen lber eine Rufbereitschaft
zu erreichen - an den Wochentagen bis 22 Uhr, an den Wochenenden und Feiertagen von 9
bis 12 Uhr. In diesen Zeiten sind auch telefonische Beratung und Aufnahmen ins Haus
moglich. Im Jahr 2015 sind Gber die Notrufnummer 261 Anrufe dokumentiert worden. In 57
% der Fdlle waren die Anrufenden gewaltbetroffene Frauen, die flr sich selbst eine
Aufnahme ins Haus oder eine Beratung wiinschten. 20 % der Anrufe wurden von ,,sonstigen
Personen” aus dem personlichen Umfeld getatigt, wahrend 15 % durch Vertreterlnnen
anderer Institutionen fir eine betroffene Frau erfolgten. In 6 Fallen wandte sich die Polizei

an das Frauenhaus.

85 % der Notrufe gingen wahrend der Biirozeiten zwischen 9 -17 Uhr ein, die Gbrigen kamen

wahrend der Rufbereitschaftszeiten.

Nicht immer ergibt sich aus einem Notruf auch eine Aufnahme ins Frauenhaus: 17 der
insgesamt 261 Notrufe hatten in 2015 eine sofortige Aufnahme ins Frauenhaus zur Folge. In

40 Fallen wurde eine Aufnahme zu einem spateren Zeitpunkt (z.B. fiir den Folgetag)



vereinbart. Einige hiervon wurden auch wieder von den Betroffenen abgesagt. Etliche
Frauen mochten lieber nicht — oder noch nicht sofort — ins Frauenhaus aufgenommen
werden, suchen jedoch Kontakt mit Fachstellen, wo sie ihre Notlage schildern und Beratung
Uber alternative Wege finden konnen. Die Gewissheit, einen Frauenhausplatz zu haben, gibt
einigen Frauen bereits einen sicheren Handlungsrahmen fir die Entwicklung anderer

Losungen.

In insgesamt 76 Fallen mussten die Mitarbeiterinnen die Bitte um eine sofortige Aufnahme
ablehnen. Bei 57 (75 %) dieser Anruferinnen war der Grund fir die Ablehnung die
Vollbelegung des Hauses, wahrend bei 19 eine Aufnahme nicht in Frage kam, weil eine
andere Problematik vorlag (z.B. Sucht, Obdachlosigkeit oder psychische Erkrankungen). In
solchen Fallen wurde zumeist ein Kontakt zu anderen Fachstellen oder aber zu anderen

Frauenhausern hergestellt und die Betroffenen dorthin weitervermittelt.

3. Die Bewohnerinnen im Frauenhaus

Da das autonome Frauenhaus Trier das einzige Frauenhaus im ehemaligen Regierungsbezirk
Trier ist, umfasst der Einzugsbereich sowohl die Stadt Trier als auch die vier umliegenden
Landkreise. Zumeist kommt etwa ein Drittel aller Bewohnerinnen aus Trier als

Standortkommune. 2015 gaben allerdings nur 8 von 47 Frauen Trier als Herkunftsort an.

Regionale Herkunft der Bewohnerinnen
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Von den (brigen Frauen kamen 2015 insgesamt 21 aus den Landkreisen, eher mehr als
friiher. Dabei hatte der Kreis Bitburg-Priim mit 11 Frauen den hdchsten Anteil. Sechs Frauen
kamen aus Trier-Saarburg und vier aus dem Landkreis Bernkastel-Wittlich. Finf Frauen
stammten aus dem Ubrigen Rheinland-Pfalz, zwolf aus einem anderen Bundesland und eine
aus dem Ausland. Damit kamen 2015 viele der Frauen nicht aus dem Regierungsbezirk Trier.
Diese Offnung des Frauenhauses auch fiir Frauen, die nicht aus der Region kommen, ist
enorm wichtig, selbst wenn damit in Einzelfdllen Finanzierungsprobleme verbunden sind.
Denn u.U. kénnen sich betroffene Frauen nur durch eine moglichst groRBe Distanz zwischen
Heimatort und Frauenhaus vor dem Misshandler schiitzen. Umgekehrt finden bei dahnlichen
Notlagen auch Frauen aus Rheinland-Pfalz Unterstiitzung in Frauenhdusern anderer
Bundeslander. Auch hier funktioniert die so wichtige Kooperation zwischen den

Frauenhausern in Deutschland.

Von den 47 Bewohnerinnen in 2015 hatten 29 die deutsche Staatsangehdrigkeit und 18

einen Migrationshintergrund.

Anteil der Migrantinnen
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Aus der Staatsangehorigkeit der Frau lasst sich nicht auf die Staatsangehorigkeit des
misshandelnden Partners schlieBen. Mehr als zwei Drittel der Gewalttater in 2015 war ein

deutscher Mann.
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Bei einigen Frauen mit Migrationshintergrund war eine Verstandigung in deutscher Sprache
nur zum Teil oder gar nicht moglich. Dank der Hilfe von Dolmetscherinnen konnten in 2015
Beratungsgesprache in folgenden Sprachen stattfinden: Arabisch, Franzdsisch, Spanisch,

Kurdisch und Albanisch.

In allen Jahren gehorten die weitaus meisten Bewohnerinnen zur Altersgruppe zwischen 20
und 40 Jahren. Auch im Jahr 2015 liegen 66 % der Bewohnerinnen in dieser Gruppe. 12
Frauen waren zwischen 40 und 59 Jahren, drei alter als 60 Jahre. Eine Frau konnte ihr

Geburtsjahr nicht angeben.

Die Dauer der Misshandlungsgeschichten |dasst immer noch aufhorchen. 13 der 47 Frauen
konnten sich in einem frihen Stadium der Gewaltbeziehung zur Trennung und Flucht ins
Frauenhaus entscheiden. 15 Frauen verharrten bis zu fiinf Jahren in der missbrauchlichen
Beziehung, in der sie den verschiedensten Formen der Gewalt ausgesetzt waren. Zehn
Frauen blieben sogar bis zu 10 Jahren und neun noch langer. Dies ist nur zu verstehen, wenn
man weil}, wie tief andauernde Misshandlungen durch den Partner eine Frau in ihrer Psyche
und vor allem auch in ihrem Selbstwertgefiinl beschadigen. Je langer die
Misshandlungsbeziehung andauert, desto mehr geht das Gefiihl fir sich selbst verloren.

Scham und Schuldgefiihle kommen hinzu.

Hierzu finden sich folgende Gedanken in dem Buch von Rosalind B. Penfold:“ Wer in einer
missbrauchlichen Beziehung steckt, verwechselt Intensitat oft mit Intimitat, weil vieles so
personlich zu sein scheint. Aber zur Intimitat gehort Vertrauen — und Vertrauen gibt es nicht
in einer zerstorerischen Beziehung, solche Beziehungen sind ein endlose Abfolge von Kuss!
Tritt! Kuss! Tritt! Kuss! Tritt! Fiir jeden Tritt gibt es einen Kuss und fir jeden Kuss einen Tritt.

Woran wollen wir glauben? An den Kuss natiirlich. Deshalb bleiben wir.“"

Bewusste Griinde fiir die Bereitschaft in einer Gewaltbeziehung auszuharren sind vielfaltig:
Okonomische Abhingigkeiten, Angst davor, die Kinder aus ihrem gewohnten Umfeld zu
reiBen, Drohungen des Partners, Angst vor Abschiebung, um nur einige zu nennen. Dabei
wird es umso schwieriger, sich aus einer Gewaltbeziehung zu |6sen, je langer die Leidenszeit

andauert. Insbesondere wenn Frauen ausschliefSlich von psychischer Gewalt betroffen sind,

! Rosalind B. Penfold (2006): ,,Und das soll Liebe sein? Geschichte einer bedrohlichen Beziehung.” Eichborn

Verlag, Frankfurt am Main
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stellt die Angst davor, dass ihnen nicht geglaubt wird eine Barriere dar, sich Hilfe und
Unterstlitzung zu suchen, zumal sie keine sichtbaren Verletzungen haben und die Gewalt

meist selbst nicht als solche definieren.

Manche Frauen benétigen mehr als einen Frauenhausaufenthalt, um sich lGber ihre Zukunft
klar zu werden. Im Jahr 2015 waren 42 von 47 Bewohnerinnen zum ersten Mal im
Frauenhaus. Dagegen blickten vier Frauen bereits auf einen und eine Frau auf mehr als zwei

Frauenhausaufenthalte zurick.

Nach ihrem Auszug aus dem Frauenhaus sind 12 Frauen zu ihrem gewalttatigen Partner

zurlickgegangen.

Viel mehr Frauen haben dagegen die Kraft gefunden, sich vom Misshandler zu trennen. 10
Frauen zogen in eine neue eigene Wohnung, eine Frau bewohnt nun alleine die ehemalige
gemeinsame Wohnung. Die anderen haben entweder bei Verwandten oder Freunden
Unterkunft gefunden oder sind in eine andere soziale Einrichtung gezogen, wahrend 6
Frauen Uber den Jahreswechsel hinaus noch im Frauenhaus lebten. Bei sieben Frauen ist uns
der Verbleib nicht bekannt. Sie sind auRerhalb der Biirozeiten und ohne Absprache aus dem

Frauenhaus ausgezogen.

4. Kinder im Frauenhaus

Viele Bewohnerinnen kommen mit ihren Kindern ins Frauenhaus. Neben den 47 Frauen
waren 2015 41 Kinder im Frauenhaus. Weitere 26 Kinder der Bewohnerinnen lebten auller
Haus. Entweder lebten sie schon selbststdndig oder waren in einer Einrichtung der
Jugendhilfe untergebracht, manche Kinder wurden von der Mutter — freiwillig oder

unfreiwillig — in der gewohnten Umgebung belassen.

Da ein Grolteil der Frauen mit ihren Kindern ins Frauenhaus kommt, ist die Zahl der Kinder
im Haus um einiges groBer als die der betroffenen Frauen (1294 Kinder zu 1068 Frauen). Das
Frauenhaus ist also immer auch ein Kinderhaus. Zudem hat die Arbeit mit den Kindern fir
uns einen besonderen Stellenwert: denn die Kinder sind die Generation, bei der jetzt die
Weichen gestellt werden, ob sie als Erwachsene selbst Gewalt ausiiben oder erfahren - oder

ob die Kette der Misshandlungsgeschichten hier durchbrochen werden kann.
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Wie in allen Jahren verteilt sich das Alter der Kinder auch in 2015 Uber die gesamte
Bandbreite zwischen 0 und 16 Jahren, so wie auch die Besetzung der einzelnen
Jahrgangsgruppen in allen Jahren ahnlich ist. Die meisten mitgebrachten Kinder sind im
Vorschul- oder Grundschulalter. 2015 waren 25 Kleinkinder bis zu 6 Jahren im Haus und 12
Kinder lagen im Alter zwischen 6 bis 12 Jahren. Alter als 12 Jahre waren nur 4 der

mitgebrachten Kinder. Finf Frauen waren wahrend ihres Aufenthaltes schwanger.

19 der Kinder im Frauenhaus waren selbst Opfer von direkten Misshandlungen, wobei der
Tater in aller Regel der leibliche Vater war. Uber diese persdnliche Gewalterfahrung hinaus
sind alle Kinder auch Opfer der Partnerschafts-Gewalt, was erwiesenermafen ebenfalls
traumatisierende Folgen fir die betroffenen Kinder hat. Bei den meisten Kindern liegen

keine Angaben dazu vor, z.B. weil die Miitter sich dazu nicht duflern wollen.

2015 hatten 25 der Kinder wédhrend der Frauenhauszeit keinen Kontakt zum Vater,

wahrend 6 regelmaRigen Besuchskontakt hatten.

B. Die Beratungsstelle

5. Ehemalige Bewohnerinnen in der nachgehenden Beratung

Die nachgehende Beratung ist ein Angebot des Frauenhauses fiir Bewohnerinnen, die nach
ihrem Auszug aus dem Haus weitere Unterstiitzung in Anspruch nehmen wollen. Bei ihrem
Ablosungsprozess aus der Misshandlungsbeziehung ist dieses Angebot fiir viele Frauen von
zentraler Bedeutung. Im Jahr 2015 nahmen insgesamt 37 Frauen wiederholt unsere

Beratungsstelle in Anspruch.

Die nachgehende Beratung steht zwar allen ehemaligen Frauenhausbewohnerinnen zur
Verfligung, in der Regel wird sie aber nicht von den Frauen in Anspruch genommen, die
nach dem Aufenthalt im Haus zum Misshandler zurlckgekehrt sind. Klientinnen der
Beratungsstelle sind vor allem jene Frauen, die sich in einer eigenen Wohnung ein
selbstandiges Leben ohne Gewalt aufbauen und dabei Beratung und Unterstiitzung haben
mochten. Ein solcher Schritt wirft namlich vielfaltige neue Probleme auf, die bewiltigt

werden mussen.

In der nachgehenden Beratung ist der Anteil der Migrantinnen in aller Regel relativ hoch.

Fir Frauen mit Migrationshintergrund sind die Probleme, die nach dem
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Frauenhausaufenthalt neu auftreten, schwerer zu bewaltigen als flir deutsche Frauen. Fiir
sie ist unser Angebot der nachgehenden Beratung haufig von entscheidender Bedeutung —

und ein wichtiger Beitrag zur Integration.

19 der 37 Frauen nahmen unmittelbar im Anschluss an das Frauenhaus das Angebot der
Beratungsstelle in Anspruch. Ein Ubergabegesprich mit den Mitarbeiterinnen kurz vor dem
Auszug informiert sie Uber die Arbeit der nachgehenden Beratung. Die Entscheidung, ob
und wann sie das Angebot in Anspruch nehmen wollen, liegt bei ihnen selbst. Bei einer Frau
lag der Frauenhausaufenthalt schon etwas langer zurlick — sie kam spater auf eigene
Initiative, um entweder an Gruppenangeboten teilzunehmen oder aber um Hilfe bei der
Bewaltigung spezieller Probleme zu erhalten. Manche Frauen kamen nach Abschluss ihrer
eigentlichen Beratungszeit — u.U. auch noch Jahre spater — bei Auftreten besonderer
Probleme erneut in die Beratungsstelle. Das macht es schwierig, die exakte Dauer einer
nachgehenden Beratung bzw. die genaue Zahl der Frauen zu beziffern, die das

nachgehende Beratungsangebot in Anspruch nehmen.

Neben Einzelberatungen bietet die Beratungsstelle auch Gruppenangebote an, u.a. in Form
von regelmaRigen Frauentreffs. Hierzu sind auch die Bewohnerinnen des Frauenhauses
eingeladen. Im Vordergrund steht die Kontaktaufnahme zu anderen Frauen in der gleichen
Situation. Fir die Frauen bedeutet dies einen wichtigen Schritt, weil das Leben in —und nach
— einer Gewaltbeziehung zumeist mit starker Isolation verbunden ist. Vier Frauen kamen in
2015 ausschlieRlich zu Einzelterminen, vier nahmen nur an den Gruppenangeboten teil, alle

anderen nahmen beide Angebotsformen wahr.

6. Kinder in der nachgehenden Beratung
In 2015 wurden 26 Kinder in der Beratungsstelle betreut, 13 Madchen und 13 Jungen.

12 von ihnen waren unter 6 Jahren. Sie wurden von der Mutter mitgebracht, damit diese
selbst ihre Beratungstermine ohne Stérungen wahrnehmen konnte. Zusatzlich zu dieser
begleitenden Kleinkindbetreuung steht die zustidndige Mitarbeiterin den Muttern auch in

Erziehungsfragen und in den Belangen ihrer Kinder als Beraterin zur Verfligung.

Im Mittelpunkt unserer nachgehenden Beratung fiir die Kinder steht die Einzelarbeit mit

den groBeren Kindern, die dlter als 6 Jahre sind. In 2015 kamen 6 Kinder zwischen 6 und 10
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Jahren in die Beratungsstelle und 8 Kinder zwischen 10 und 18 Jahren. Fir sie werden
eigene Einzelberatungen angeboten. Teilweise finden diese Gesprache parallel zu denen der
Mutter statt, die alteren Kinder kommen aber auch ohne ihre Mutter, um Termine

wahrzunehmen.

Die nachgehende Beratung unterstiitzt die Kinder zum einen bei der Verarbeitung ihrer
traumatischen Gewalterfahrungen, zum anderen hilft sie bei der Bewaltigung aktueller
Probleme. Gleichzeitig ist diese nachgehende Beratung auch Gewaltpravention. Die Kinder
kénnen hier neue Formen des Umgangs mit Konflikten lernen und damit die Gefahr

verringern, dass sie ihrerseits spater selbst zu Tatern bzw. Gewaltopfern werden.

Neben der Einzelarbeit wird auch Gruppenarbeit angeboten. 3 Kinder wurden 2015
ausschlieBlich in Einzelsitzungen betreut. 9 Kinder nahmen ausschlieBlich an den

angebotenen Gruppen teil.

Fir die Jungen stellen wir zusatzlich ein Betreuungsangebot durch einen mannlichen
Padagogen zur Verfligung. Gerade Jungen zwischen 8 und 12 Jahren leiden im Frauenhaus
und auch spater in der neuen Wohnumgebung haufig besonders unter dem Fehlen des
Vaters. Fur ihre Mutter oder fir die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses sind sie dann kaum
mehr erreichbar, wahrend ein Mann leichter Zugang zu ihnen findet. Er bietet sich als
alternative Identifikationsfigur an und vermittelt diesen Jungen neue Rollenbilder und
gewaltlose Moglichkeiten des Umgangs mit Konflikten. Hierin sehen wir eine besonders
wirksame Form der Gewaltpravention, da sie direkt bei einer stark gefdhrdeten
Personengruppe ansetzt. In 2015 nahmen zwei Jungen (8 und 14 Jahre alt) dieses Angebot

wahr.

Nach wie vor sind wir auf der Suche nach Sponsoren, um dieses wichtige Angebot

entsprechend den sachlichen Erfordernissen finanzieren zu kénnen.
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C. Kooperationen und Vernetzung

Die professionelle Begleitung der Frauen auf ihrem Weg in die Autonomie ldsst sich nur
dann effektiv und nachhaltig gestalten, wenn die Mitarbeiterinnen mit anderen Personen,

Institutionen und Behdrden zusammenarbeiten.

Sowohl fachintern als auch fachilibergreifend gestaltet sich die Kooperation als
"Interventionskette bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen". Die Vernetzung in Gremien
dient zum einen dem fachlichen Austausch, welcher der Einzelfallarbeit im Frauenhaus zu
Gute kommt. Zum anderen ist die Lobbyarbeit auf regionaler und Uberregionaler Ebene

unerlasslich, um strukturell gegen Gewalt gegen Frauen vorzugehen.

Vernetzung des Trierer Frauenhauses in kommunalen, regionalen und

iiberregionalen Gremien 2015

Konferenz
der Frauen-
AK Allein- héuser AK Psycho-
erziehend frauma
MNetzwerk
AK AK Sex.
Trennung Gewalt an
und Minder-

Scheidung Fra u e n h a u S jéhrigen
Trier

AK Gewalt- AK Frauen
pravention und Arbeit
AK Kinder
derpl?;ll?nl.— Runder
) Tisch Trier
Frauen- d
hduser T
Trisch Eifel

e Runder Tisch Trier: Plenum und spezifische Fachgruppen im Rahmen des

Rheinland-Pfalzischen Interventionsprojekts gegen Gewalt in engen sozialen



Beziehungen (RIGG)

Arbeitskreis Trennung und Scheidung*: Netzwerk aller an familienrechtlichen

Konflikten beteiligten Institutionen und Professionen

Arbeitskreis sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen: Vernetzung von

Einrichtungen, Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Privention

Arbeitskreis Gewaltpravention: Gremium freier u. 6ffentlicher Trager aus Stadt
und Kreis, das sich mit Gewalt und Gewaltpravention bei Kindern und Jugendli-
chen auseinandersetzt, Sensibilisierung, jahrliche Projektwoche und

Einzelveranstaltungen

Arbeitskreis Frauen und Arbeit*: Setzt sich fur faire Léhne ein, fur die

Partizipation von Frauen in der Arbeitswelt, Offentlichkeitsarbeit

Arbeitskreis Alleinerziehend*: Informationsnetzwerk, Diskussionsplattform zu
Problemlagen alleinerziehender Mitter und Vater in Trier, Unterstiitzung und

Initiierung von Projekten

Arbeitskreis Psychotrauma Netzwerk: Vernetzung der Akteure im Bereich
Psychotrauma, bedarfsbezogene Fort- und Weiterbildung sowie Verbesserung

der Akut- und Langzeitversorgung psychotraumatisierter Menschen

Arbeitskreis Kinder der Rheinland-Pfalzischen Frauenhauser: Vernetzung der

Mitarbeiterinnen im Kinderbereich der Rheinland-Pfalzischen Frauenhauser

Konferenz der Frauenhduser: Zusammenschluss Rheinland-Pfalzischer
Frauenhauser, engagiert sich fiir den Abbau von Gewalt in engen sozialen

Beziehungen auf Bundes- und Landesebene

*Zeitweise inaktive Teilnahme

16
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D. Team und Personalstruktur

Die Frauen und Kinder im Frauenhaus Trier werden durch ein multiprofessionelles Team
beraten und begleitet. Die Mitarbeiterinnen sind alle in Teilzeit beschaftigt und
gewihrleisten durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit festen Kernzeiten und Ubernahme
von Rufbereitschaften sowohl die tagliche Erreichbarkeit fiir Bewohnerinnen und

Ratsuchende als auch die Wahrnehmung dartiber hinausgehender Termine und Aufgaben.

Als direkte Ansprechpartnerinnen fir die Frauen im Haus und in der Beratungsstelle sind

drei Diplompadagoginnen und eine Diplompsychologin hauptamtlich tatig.

Ebenso engagiert sich die Verwaltungsangestellte tiber ihre origindren Aufgaben hinaus. Eine
weitere bedeutende Aufgabe kommt den Mitarbeiterinnen durch die Anleitung von
Praktikantinnen zu. So absolvierten 2015 insgesamt flinf Studentinnen der Psychologie und
drei Studentinnen der Padagogik ihre Praktika im Frauenhaus und in der Beratungsstelle. Mit

ihrem Engagement bereichern sie die Arbeit an vielen Stellen.

Fir die Kinder im Frauenhaus sind zwei Erzieherinnen, in der nachgehenden Beratung eine

Erzieherin sowie eine mannliche Honorarkraft wichtige Ansprechpersonen.

In 2015 hat es eine entscheidende Veranderung im Frauenhaus-Team gegeben. Nachdem
sich eine Mitarbeiterin, die seit Beginn des Frauenhausprojekts dabei war, in die Rente

verabschiedet hat, wurde das Team durch eine neue Diplompsychologin erweitert.

Wertvolle Ergdnzungen sind die Tatigkeiten der Vertretungskrafte, des Hausmeisters und der

Reinigungskraft, die stundenweise beschaftigt wurden.
Die Mitarbeiterinnen nahmen 2015 an Fortbildungen zu folgenden Themen teil:

- Traumazentrierte Fachberatung und Traumapadagogik

- Bindung, Trauma und Sucht

- Entwicklungen in Frauenhaus- und Frauenberatungsarbeit

- Schutzliicken im Strafrecht bei Vergewaltigung

- SGB Il fUr Frauenhduser

- Borderline-Personlichkeitsstérung — Auswirkungen auf die Mutter-Kind-Bindung
- Ausbildung einer Mitarbeiterin zur SAFE®-Mentorin

- Gendersensible Bildung

- Gesprachsfliihrung mit Eltern im Rahmen des Kinderschutzes
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Zusatzlich sicherte das Team die Qualitat der Arbeit durch regelmaRige Teambesprechungen,
Supervision und kollegiale Intervision, wobei sich auch weiterhin die selbstbestimmte

Arbeitsweise im hierarchiefreien Team als nachhaltig effektiv erweist.

E. Sicherheitskonzept

Ein individuelles Sicherheitskonzept vorzuhalten gehort zu den  zentralen

Leistungsanforderungen eines Frauenhauses.

Das Team machte im vergangenen Jahr eine aktuelle Bestandsaufnahme der verschiedenen

Sicherheitsbereiche im Trierer Frauenhaus und leitete erste Schritte zur Verbesserung ein.

Eine Kollegin hatte zuvor im Rahmen einer Fortbildung die traumasensible Bedeutung des
Frauenhauses als sicheren dulleren Ort eingearbeitet. Hiermit wird verdeutlicht wie wichtig
duBere Sicherheit ist, um innere Sicherheit (wieder) zu erlangen. Diese Grundvoraussetzung

versuchen wir in folgenden Bereichen sicherzustellen:
- Standort- und Gebaudesicherheit, z.B. durch die Anonymitat der Adresse
- Strukturelle und organisatorische Sicherheit, z.B. durch tagliche Rufbereitschaft

- Sicherheitsaspekte in der Beratung und Begleitung, z.B. durch Erarbeitung von

Notfallplanen
- Sicherheit der Mitarbeiterinnen, z.B. durch kollegiale Intervision und Supervision

Bei der Bestandsaufnahme wurden verschiedene Sicherheitsliicken deutlich, die auf die

Agenda gesetzt wurden.

Eine erste Umsetzung hinsichtlich der Datensicherheit konnte bereits zeitnah erfolgen. Mit
Unterstlitzung der Polizei wurde auf den PCs, die in der alltdglichen Arbeit genutzt werden,
ein neues System zur Datensicherung installiert und die Mitarbeiterinnen entsprechend

geschult.
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F. Projekt ,,Wohnungsscout”

Ausgehend von dem Anstieg der Verweildauer der Frauen im Frauenhaus im Vergleich zu
den ersten 10 Jahren des Bestehens und angelehnt an ein Projekt in Hamburg wurde 2014

das Projekt ,,Wohnungsscout” angegangen.

Neben den vielen anderen Themen in der Beratung konnte die Unterstlitzung der
Bewohnerinnen bei der Wohnungssuche von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen oft
weniger intensiv als nétig begleitet werden. Die Wohnungssituation in der Stadt Trier wurde
immer angespannter: freie, bezahlbare Wohnungen waren/sind absolut rar und fir Frauen
mit Schulden, Migrationshintergrund, alleinerziehend, ohne unterstiitzendes soziales

Umfeld und mit einem ,,unsicheren Auftreten” schwer zu bekommen.

In einem ersten Projekt beauftragten wir mit Unterstlitzung des Fordervereins eine
ehemalige Praktikantin mit der engmaschigen Begleitung einer Bewohnerin, die schon seit

langem eine Wohnung suchte und es stellte sich ein schneller Erfolg ein.

Anders als bei dem Hamburger Projekt sahen wir die Zustandigkeit im stadtischen
Wohnungsamt platziert. Als Kooperationspartnerinnen konnten wir die Frauenbeauftragte
der Stadt Trier, Wohnungsgenossenschaften und Vertreter der stadtischen Sozialverwaltung
gewinnen. Hier stieen wir mit unserem Anliegen auf groRes Verstandnis. Es bestand kein
Zweifel an der Zustandigkeit und darliiber hinaus ein stadtisches Interesse, den
kostenaufwendigen Aufenthalt im Frauenhaus so kurz wie moglich zu halten. In der
Februarsitzung des Dezernatsausschusses Il des Stadtvorstands wurde das Projekt unter
dem Titel ,,Unterstitzende Hilfen flr Frauen aus dem Frauenhaus zur Verselbststandigung”
offiziell auf den Weg gebracht. Durch interne Umschichtung im Bereich der Abteilung

Wohnen beim Amt fir Soziales und Wohnen wurde Freiraum fur die verschiedenen

Aufgaben eines Wohnungsscouts geschaffen.

Leider konnte das Projekt aus verschiedenen Griinden im Verlauf des Jahres nicht so

erfolgreich durchgefiihrt werden wie wir uns das vorgestellt hatten.
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Rathaus Zeitung 10.03.2015

Neuanfang in den
eigenen vier Wanden

Neues Angebot unterstiitzt Frauen bei Wohnungssuche

Bewohnerinnen des Frauenhauses,
die wieder in der Lage sind, ihre ge-
schiitzte Umgebung zu verlassen
und neue Lebensperspektiven zu
verwirklichen, steht oft eine grofie
Hiirde im Weg: das Finden einer
passenden und bezahlbaren Woh-
nung. Speziell hierfiir gibt es nun
einen ,,Wohnungsscout®, der den
Frauen bei der Suche behilflich ist.

Das neue Angebot, das in Zusammen-
arbeit zwischen der Stadt (Fachbe-
reich Wohnen), der Frauenbeauftrag-
ten sowie den Mitarbeiterinnen des
Frauenhauses entstanden ist, wurde
den Mitgliedern des Dezernatsaus-
schusses II vorgestellt. Die konkrete
Unterstiitzung der Frauen und ihrer
Kinder beinhaltet etwa beim Ausfiil-
len der Wohnungsbewerbungen, ins-
besondere bei Sprachproblemen, be-
hilflich zu sein, das Ausfiillen von
Antrdgen zu unterstiitzen, vorberei-
tend mit moglichen Vermietern Kon-
takt aufzunehmen und als Ansprech-

partner fiir Wohnungsgesellschaften
und potenzielle Vermieter zur Verfii-
gung zu stehen.

* Ziel ist, ,,den Aufenthalt im Frau-
enhaus auf die notwendige Zeit zu
beschrianken®, wie es in der Vorlage
heifit. Zudem soll den Frauen
,.schnellstmoglich wieder ein eigen-
standiges, eigenverantwortliches und
selbstorganisiertes Leben® ermog-
licht werden. Wird aufgrund des an-
gespannten Wohnungsmarkts keine
passende Bleibe gefunden, kehren
einige Frauen zuriick in ihre von Ge-
walt geprigte Beziehung oder blei-
ben ldnger im Frauenhaus, was eine
Uberbelegung zur Folge hat. Einzige
Losung sei die ,,aufwendige Vermitt-
lung* an ein anderes Frauenhaus, so
die Vorlage. Das Angebot wurde in
enger Abstimmung mit Vertretern der
Wohnungsgenossenschaft Am Beu-
telweg und der gbt erarbeitet, die be-
reit sind, die Frauen und ihre Kinder
bei der Wohnungsvermittlung bevor-
zugt zu behandeln. ‘
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Trierischer Volksfreund 25.03.2015

Damit misshandelte Frauen die Helferinnen verstehen

"

In Deutschland flichen jéhrlich
rund 40 000 Frauen in ein Frauen-
haus. Im Trierer Frauenhaus fin-
den in den vergangenen Jahren
zunehmend auch Betroffene und
ihre Kinder mit Migrationshinter-
grund Zuflucht. Oftmals wird die
Sprache dann zur Barriere.

Von unserer Z_ﬁm&m;m::
Katja Bernardy

Trier. Die Zahl ist erschreckend

-hoch: 40 000 Frauen, oftmals mit

ihren Kindern, sind auf der
Flucht vor der Gewalt zuhause.
Das schitzt die Frauenrechtsor-
ganisation Terre des Femmes. In
Frauenhiusern finden sie Schutz
und Hilfe. Auch das Trierer Frau-
enhaus ist eine dieser Zufluchts-
stitten.

Die Mitarbeiterinnen beobach-
ten, dass zunehmend Betroffene
und ihre Kinder mit Migrations-
hintergrund dort Zufluclit su-
chen.

S,

meine hilfe zahlt.
VOLKSFREUND-LESER SPENDEN

Sunna Krings, eine der beiden
Verantwortlichen fitr das ,Meine
Hilfe z&hlt“- Projekt ,Ich hab was
zu sagen®, berichtet: ,Viele von

ihnen sprechen wenig oder gar

kein Deutsch.“ Manche Frauen
lebten noch nicht so lange in
Deutschland oder sie durften nie
einen Sprachkurs machen, weil
ihr Partner oder die Familie es ih-
nen verboten hétten.

Der Schliissel fiir diese, zusétz-
lich durch die Sprachbarriere er-
schwerte Situation, sind Bera-
tungsgespriiche mit Dolmetsche-
rinnen in der jeweiligen Mutter-
sprache. Auch bei Arztbesuchen
oder Amtergingen sowie wah-
rend der wochentlich stattfin-
denden Hausversammlungen, an
der alle Bewohnerinnen des
Frauenhauses teilnehmen, wer-
den Dolmetscherinnen zur Un-

* terstiitzung herangezogen.

In den letzten beiden Jahren
konnten Beratungsgespriche in
Arabisch, - Polnisch, Bosnisch,
Russisch, Serbisch, Franzosisch,
Tiirkisch, Vietnamesisch, Alba-
nisch, Georgisch, Englisch, Por-

tugiesisch und Persisch durchge- .

fithrt werden. ,Die Arbeit der

-Dolmetscherinnen  wird aus-

schliefllich aus Spendengeldern
finanziert, sagt Sunna Krings.

-Um auch weiterhin Beratung
und Begleitung in diesen Spra-
chen anbieten zu kénnen, bittet

der Forderverein Frauenhaus

Trier die TV-Leser um Mithilfe.

Insgesamt werden 500 Euro be-
notigt, ein Teil ist bereits finan-
ziert. Das Projekt kann unter der
Nummer 21591 unterstiitzt wer-
den, damit misshandelte Frauen

- die Helferinnen verstehen kon-

nen.

Das Frauenhaus Trier ist eines’

von 16 Frauenhdusern in Rhein-
land-Pfalz und das einzige in der
Region Trier. Es bietet 18 Plitze
fiir Frauen und Kinder. Seit Be-
triebsbeginn im Oktober 1993 ha-
ben'jahrlich etwa 50 Frauen und
60 Kinder dort. :cmummammsmam
gewohnt. ;

Es kann sich jede Emc unab-
héngig von ihrer finanziellen Si-
tuation, bei erlittener oder dro-

ne Hilfe NmE ot
Sparkasse
,mwmmonoy i
& Um@wmmmo_.wooooowmooﬁ

hender Gewalt dorthin wenden.
Unter der Telefonnummer 0651/
74444 ist das Frauenhaus er-
reichbar - bei Notfillen auch
rund um die Uhr. Die Adresse des
Frauenhauses bleibt zum Schutz
der Bewohnerinnen anonym.
Die Hilfesuchenden erhalten

Beratung, um einen Ausweg aus .

der Gewaltspirale zu finden,
Schutz vor Misshandlung und
Unterstiitzung  auf  vielféltige

Weise. Auch die Kinder, die ins
Frauenhaus kommen, haben Ge-
walt direkt oder indirekt erlebt.
Damit sie das Erlebte verarbeiten
und neue Verhaltensmuster er-
lernen konnen, arbeitet mit ih-
nen qualifiziertes Fachpersonal.

:Ese.. die vier- oder mE%m.aE.
ge wnem_nzzaama msmmgu i

m@maaoﬁ_.egm. wae.m_nmﬁmmcm
. flieRen in einen gemeinsamen .
s Hovm mmgﬁmgumas&mgg,

10 wird der m_EmEﬁava&mm
“als mwgmgeﬁgﬁ anerkannt. -

Ist eine separate DE#FEW er-
Szum% .E:o >&.mmmm angebe

oczbm der mnmu% das mmsag.
ziel erreicht, .w,oBBﬁ der Betrag -

Meine Hilfe zahit"; Férderverein des Frauenhauses Trier bittet um Spenden filr die Finanzierung von Dolmetscherinnen

Im Frauenhaus finden Frauen auch mit ihren Kindern Zuflucht vor Gewalt.
SYMBOLFOTO: DPA

,Smnﬁm&m;mﬂ der . Trierisch
- Volksfreund ﬁm% die wo:im
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Amtsblatt August 2015

Spende fir Qmm
”_nqmcm::mCm

Jedes Jahr <<_a s\m_ﬁs\m; mc_n Q_m m_Emﬁ_-
on von Frauen, die Gewalt erlebt :m_um?

hingewiesen. Auch in Trier m:mmm_m«m: |

sich <m_.mn:_mam3m m_.mcm:<m3m:am ge-
Bm_:mmq? :3 ommsﬁ:n: auf die m;cmc-‘.
on der von mm<<m_ﬂ Umﬁ_‘ommzm: Frauen

und _A_:amq mc?:m%mmB zu an:m:

C:ﬂmﬁ o_m3 _So.no =mm<<m: kommt nicht

in die Tute” <<c_dm3 von den Z_ﬁm__m-v.

dern des ZmﬁNEm_‘_G Pldtzchen gegen
eine Spende fur das Trierer Frauenhaus

an einem Infostand abgegeben. Die Be-

teiligten Ubergaben die stolze Summe

von 1.305 Euro an eine Vertreterin des

Frauenhauses Trier. 1.100 m.c.qo;.mﬁm:_-
szmm_am_. erzielte 'die Aktion, weitere

205 Euro spendeten die IG-Metall mc:_A-__.
tionar/innen. Mitglieder des Netzwerks
sind der Ortsfrauenausschuss der |G-

Metall, die AuBenstelle des WeiBen
Rings Trier-Saarburg, die Stddtegruppe
Trier von Terres des Femmes, der Férder-

verein des Frauenhauses Trier, der _.mza-_,
frauenverband SOH, die Ortsgruppe von
Amnesty-International und die Gleich-

mﬂm__::mmcmmc?\mmﬂm Qmm La zn_x_.m_mmw

D_m <m2ﬁmﬂm:: Qmm I‘m:msrm&mm :\mcﬁm
sich Uber die groRziigige m_umzo_m und
dankte dem Zmﬁs\m«x ::. Qmm m:@mmm-
ment.

Rathaus Zeitung 10.02.2015

- Und das ist gut so!

- enhédusern Hmﬁ und
_ bleibt wie in viele

~ gen eine aufwindige -
~und biirokratische 7amara
Angelegenheit. In w\mmwhnw

15:05_55 wonmﬁ:sm QO_ormi

Ummm ‘das

mTD mwbﬂ._._.uz

2 »Q“w;»\a ERL

haus eine

::<Q.§o§cm=d mSEorE:m_
fiir Frauen ist, die in engen
sozialen Beziehungen Gewalt

erfahren haben, ist
heute politisch weit-
gehend unumstritten.

Die HuEmbNHQ.cnm der
Arbeit in den Frau-

sozialen Einrichtun-

Trier deckt das Frau-

- enhaus mit Hilfe eines ﬁmb-_
- deszuschusses die Personal-
‘kosten. Die Stadt stellt die
Betriebskosten fiir die eigent-
liche Nsmzowﬂmmmwﬁm Acht

Mitarbeiterinnen kiimmern

sich um die Frauen i im Frau- . schusses um mooo Euro an das

~ Frauenhaus beantragt, der der -
~ Stadtratim Rahmen der Haus-

enhaus. Sie begleiten, sie be-
_raten hin zur Selbststindig-

keit, sie gehen die ersten
mog:w mit, sie héren zu und

schenken <onqmco= in 9@ el-
genen Fihigkeiten.

hauses umfasst weitere Hilfen

SPD | Frauen-

- nach geeigneten Wmc.oczzmm!_.”
Eomrorwo:os fiir die Kinder.

haus @odoﬁmmb mamcms Wm:_
,GQmszmiQmo bei der Suche
nach einem EGQ%EEN oder

e gogsbmmm:oro ist eben-
falls ein maommm The-
ma. Oder sie mochten
mit einer vertrauten
muonou Uber ihre Er-
w&:,:smwn sprechen.
Diese smowmgoamog
Beratung wird in ei-
gens angemieteten
.Wm:Boc Q:ao:mml
i ‘,_mcg -
. Die. Zﬂoﬂo fiir 9@
~ Beratungsstelle wur-
~ debisher aus Spenden

- msmsﬁmnﬁ Leider sind diese

stark Eoﬁm:mm, so dass eine

~ SchlieBung der Beratungsstel-
= le drohte. Die SPD-Fraktion
_hat nun eine entsprechende

mgorcnm des stidtischen Zu-

rm:mvonmazmob zugestimmt

. hat. Vorbehaltlich der Haus-
~ haltsgenehmigung ist nun die
i - Gefahr fiir die Hwonmas mmmﬁocm

Das Angebot des mﬂmcou- =
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,Da wusste mn_r ich habe den Teufel im Haus“

Eine Frau berichtet, wie ihr Mann sie misshandelte und wie die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses Trier ihr ein neues Leben schenkten

rohungen, Demiiti-

gungen und brutale

Gewalt: Das hat Nadia

Kelo jahrelang ertra-
gen. Thr Mann schlug sie fast je-
den Tag. Die 35-jahrige Libane-
sin berichtet von ihrem Leidens-
weg und wie die Mitarbeiterin-
nen des Frauenhauses ihr halfen,
sich ein eigenes Leben aufzubau-
en und die Gewalt ihres Mannes
zu verarbeiten.

[> Heute geht es ihr gut. Nadia
Kelo ist eine ausdrucksstarke
Frau: Thre Augen funkeln, sie
gestikuliert viel mit den Armen,
wenn sie spricht. Sie strahlt
Kraft aus und Energie.

Das war nicht immer so. ,,Diese
Miénner zerstoren deine Seele®,
sagt sie. Immer, wenn ihr Mann
die Fenster schloss und die Vor-
hinge zuzog, wusste Nadia (Na-
me geiindert), dass ihr ein Alp-
traum bevorstand. ,Jeden Tag
hat er mich geschlagen. Belei-
digt, geboxt, getreten, geschubst,
an den Haaren gezerrt und be-

droht. Beim ersten Mal drei *

Stunden am Stiick.“ Am Ende sei
sie bewusstlos gewesen, habe ge-
blutet und nicht mehr sprechen
konnen. ,,Da wusste ich, ich habe
den Teufel im Haus.*

Eigentlich dachte sie, sie habe
jhren Traummann gefunden. Ihr

Ex-Mann ist intelligent. Er hat
einen angesehenen Beruf, ist in
der Region bekannt. Sie freute
sich, als er ihr einen Antrag
machte. Wenige Wochen nach
der Heirat dann der erste Aus-
raster. Nadia war gerade aus dem
Libanon zu ihrem Mann nach
Deutschland gezogen, der be-
reits seit 30 Jahren hier lebte.
»Das bedeutet im Libanon, dass
er ein guter Mann ist, zivilisiert,
ehrlich und tolerant - er hat sich
‘ja einer neuen Kultur gedffnet”,
erklart die 35-Jahrige. , Ich dach-
te, das ist ein klasse Mann.“

Das Fatale: Gleich in den ers-
ten Wochen ihrer Ehe wurde sie
schwanger. Dadurch fiel es ihr
schwer, ihren Mann zu verlas-
sen. Aber er wurde noch bruta-
ler. ,Er hatte mein Kind in der ei-
nen Hand, mit der anderen
schloss er das Fenster und schlug
zu. Er wusste, dass ich nicht zur
Polizei gehe, weil man das in un-
serem Land nicht macht.”

Die Rettung kam fiir sie nach
dreiJahren. ,,Ich habe in der Kir-
che eine sehr liebe deutsche Frau
kennengelernt”, erzahlt sie. Die
brachte sie zur Beratungsstelle
des Frauenhauses Trier. Dort ha-
be sie zum ersten Mal erfahren,
welche Rechte sie habe. Auch
von einem Anwalt lief} sie sich
beraten. Er erklarte ihr, dass sie

Das Trierer Frauenhaus ist eine

Zufluchtsstitte fiir misshan-

delte und von Misshandlung .
bedrohte Frauen mit - ihren
Schutzsuchende

Kindern.
konnen sich telefonisch unter

0651/74444 an die Mitarbeite-

rinnen wenden und sich zwi-
schen 9 und 17 Uhr beraten
oder ins Frauenhaus aufneh-
men lassen. Notrufe sind
werktags von 9 bis 22 Uhr un-
ter dieser Telefonnummer
méglich, am Wochenende und

an M..&mﬂ.ﬂwmg von 9 bis12 Uhr. .
Aufnahmen sind bis 22 Uhr
moglich. Insgesamt acht Mit-

arbeiterinnen betreuen die Be- = |

‘wohnerinnen und ihre Kinder
wihrend ‘ihres Aufenthaltes

~und in der nachgehenden Be-
" . ratung. Das Frauenhaus Trier

finanziertsich tiber einen Lan-
deszuschuss, einen Zuschuss
der Stadt Trier und Spenden. -
Interessierte kénnen sich un-
ter - www.frauenhaus-trier.de
informieren. " aweb

mann empfunden hat (in Schwarz).

natiirlich das Recht habe, ihren .
Mann zu verlassen und dass-er .

ihr sogar Unterhalt zahlen miis-
se. ;Ich habe ‘ihm nicht ge-
glaubt®, sagt sie. ,Mein Mann
hatte mir so oft gesagt, dass ich
nichts wert sei, und jeden Tag die
Gewalt“ - Nadia scheint etwas
mit ihrem Daumen herunterzu-

driicken, immer tiefer und tiefer.
-, Irgendwann glaubt man wirk-.

lich, dass niemand einem mehr
helfen kann.”

Es dauerte weitere zwei Jahre,
bis Nadia die Entscheidung traf,
ihren Mann zu verlassen. Als die
Polizei sie schliefilich ins Frau-
enhaus bringt, ist sie am Ende:
»Ichwar total kaputt, total miide,
total schwach, total dngstlich -
Ich habe die ganze Zeit gezit-
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tert.“ Thr Mann hatte ihr ge-
droht, sie in die Psychiatrie ein-
weisen zu lassen, sie zu entmiin-
digen und ihr das Kind wegzu-
nehmen. ,Ich war da und nicht
da, ich war Mensch und nicht
Mensch -~ ich war tot“, be-
schreibt sie ihren Zustand.

Ab da ging es bergauf. ,Im
Frauenhaus hief} es erst mal Ru-
he, Ruhe, Ruhe®, erzihlt Nadia.
Am Anfang hitten die Mitarbei-
terinnen alles fiir sie iibernom-
men. ,,Sie haben gesagt, Nadia,
nicht vergessen, das Kind muss
in den Kindergarten. Nicht ver-
gessen, du musst gut essen, nicht
vergessen, du musst gut schla-
fen.”Sie hitten ihr Sicherheit ge-
geben, sie wieder aufgebaut, ihr
geholfen, positiv zu denken, im

5

Nadia Kelo hat n.._mE_,__.m aufgeschrieben, die sie mit ihrer Zeit im Frauenhaus verbindet (in Rot, Griin und Blau) und wie sie das Zusammenleben mit ihrem Ehe-

Jetzt und Hier zu leben und die
Vergangenheit zuriickzulassen.’

Sie besucht wieder eine
Sprachschuile, lernt Deutsch, er-
kampft vor Gericht das Sorge-
recht fiir ihre Tochter. Bei all die-
sen Dingen unterstiitzen sie die
Mitarbeiterinnen des Frauen-
hauses.

»1ch habe so einen Respekt vor
dem Team. Wir sind nicht ein-
fach. Wir sind nie zufrieden.”
Nadia lacht. ,Manchmal brau-
chen wir drei Stunden, um etwas
zu verstehen. Wegen der Menta-
lit4t, wegen der Sprache und we-
gen der Angst. Wegen der tiefen,
tiefen Angst. Wir méchten nicht
noch eine falsche Entscheidung
treffen.“ Deshalb brauchte das
Team viel Geduld.

Das Frauenhaus bedeutet fir

' Nadia ihre Heimat. ,Ich kann

hier ‘weinen, ich kann . hier
schreien, ich kann sagen, ich bin
gliicklich, ich kann sagen, ich bin
schwach, ich kann hier Nadia

- sein.“ Ohne die Unterstiitzung

der Mitarbeiterinnen wire sie
nicht in Deutschland geblieben,
sagt die 35-Jdhrige. ,Ich war
nichts, als ich ins Frauenhaus

‘kam. Heute habe ich ein eigenes

Leben: Ich spreche deutsch, ha-
be die Mentalitat kennengelernt,
habe einen Beruf. Heute geht es
mir gut.” :

Sie macht eine kurze Pause.
,Und mein Mann hat keinen
Platz mehr in meinem Leben®,
sagt sie. Und lachelt. .

Andrea Weber



